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Podstawa prawna i zakres opracowania informacji

Obowiazek sporzadzenia i przedstawienia informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych gminy w
danym roku szkolnym wynika z dyspozycji art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160).

Zgodnie z tym przepisem, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego ma obowiazek, w
terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku, przedstawi¢ organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego informacje¢ o stanie realizacji zadan o$wiatowych za poprzedni rok szkolny,
w tym w szczegodlnosci o:

1. wynikach egzaminu 6smoklasisty,
wynikach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora o$wiaty lub wlasciwego
ministra — w odniesieniu do szkot i1 placowek, ktorych prowadzenie nalezy do zadan wiasnych
jednostki samorzadu terytorialnego.

Przedmiotowa informacja zostata opracowana na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowe;j
(SIO), wedhug stanu na dzien 30 wrzesnia 2024 r., a takze na podstawie informacji przekazanych przez

placowki o$wiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gniewino.

Zakres opracowania obejmuje okres od wrze$nia do grudnia 2024 r. oraz od stycznia do czerwca 2025
r., a takze dwa miesigce wakacyjne — lipiec i sierpien 2025 r.
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1. Demografia

Gmina Gniewino, ktorg tworzy dwanascie sotectw, charakteryzuje si¢ zr6znicowang strukturg
osadniczg 1 rozproszong siecig miejscowosci. Ma to bezposredni wptyw zaréwno na ksztatt
sieci szkot, jak 1 na organizacje pracy jednostek oswiatowych na jej terenie.

Jednym z kluczowych czynnikéw warunkujacych strukture organizacyjng o$wiaty jest sytuacja
demograficzna. To wilasnie liczba dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym determinuje
mozliwo$ci utrzymania, przeksztalcania lub ewentualnej reorganizacji szkét 1 przedszkoli.
Dlatego przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztattu sieci szkolnej konieczna jest rzetelna
1 precyzyjna analiza trendow demograficznych w gminie.

Zgodnie z danymi z ewidencji ludno$ci Urzgdu Gminy Gniewino w latach 2014-2024 liczba
urodzen ksztattowala si¢ nastepujaco:

TABELA: Liczba dzieci urodzonych w latach 2014-2024

ROK
URODZENIA 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
LICZBA DZIECI

101 98 85 105 | 106 &3 88 76 70 64 58

Powyzsza tabela obrazuje liczby dzieci urodzonych i zameldowanych na terenie Gminy
Gniewino w latach 2014-2024.

LICZBA DZIECI ZAMELDOWANYCH W GMINIE 2014-2024
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Analiza wskazuje wyrazny trend spadkowy. W poréwnaniu z rokiem 2014, w roku 2024 liczba
urodzen zmniejszyla si¢ o okolo 37% — z 101 do 58 dzieci. Tendencja ta potwierdza obserwowane w
catym kraju zjawisko systematycznego spadku liczby urodzen, ktére w sposob istotny oddzialuje na
funkcjonowanie systemu oswiaty.

Zmnigjszajaca si¢ liczba dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym w kolejnych latach bedzie miata
wplyw na:
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1) liczbe oddzialow w szkotach i przedszkolach,

2) zapotrzebowanie na nauczycieli i personel pomocniczy,

3) konieczno$¢ dostosowywania sieci szkot do faktycznych potrzeb demograficznych,

4) atakze na planowanie dowozu uczniéw oraz wykorzystanie infrastruktury o§wiatowe;.

W tej sytuacji biezgce monitorowanie trendow demograficznych staje si¢ kluczowym elementem
planowania rozwoju oswiaty w Gminie Gniewino. Pozwala ono podejmowaé racjonalne decyzje
dotyczace zaréwno utrzymania istniejacych placowek, jak i ewentualnych zmian organizacyjnych,
zapewniajac jednoczesnie dzieciom dostgp do wysokiej jakosci edukacji w optymalnych warunkach
lokalowych i finansowych.

2. STAN ORGANIZACJI 1 BAZA LOKALOWA

W roku szkolnym 2024/2025 Gmina Gniewino byta organem prowadzacym dla dwoch Zespotow szkot.
W sktad Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie wchodzi:
a) Samorzgdowe Przedszkole w Gniewinie — 6 oddzialow;
b) Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Gabriela Narutowicza- 21 oddzialéw;
¢) Oddziaty Przedszkolne przy Samorzadowej Szkole Podstawowej im. Gabriela Narutowicza -
1 oddzial.
d) Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie — 3 odzialy;

W sklad Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Kostkowie wchodzi:
a) Samorzgdowe Przedszkole w Kostkowie - 2 oddzialy;
b) Punkt Przedszkolny w Rybnie -1 odzial;
¢) Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Ks. Stanistawa Galasa- 18 oddzialéw;
d) Oddziaty Przedszkolne przy Samorzadowej Szkole Podstawowej im. Ks. Stanistawa Galasa-
2 oddzialy.

Stan organizacji placowek obrazuje ponizsza tabela.
TABELA

STAN ORGANIZACJI SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH, W ROKU SZKOLNYM
2024/2025 (SI10 30.09.2024).

Klasa/oddziat

Samorzadowa Szkota
Podstawowa im. Gabriela
Narutowicza w Gniewinie z
oddziatami przedszkolnymi

I I I | 1v Vv VI | VII | VIII RAZEM

Liczba uczniow 53 54 | 43 58 | 48 | 43 60 | 68 427

Liczba oddziatow 3 3 2 2 3 2 3 3 21

Samorzadowa Szkota
Podstawowa im. Stanistawa

Galasa 7 oddzialami I I m | Iv \Y VI | VII | VIII RAZEM

przedszkolnymi
Liczba ucznidow 52 41 57 43 45 41 58 33 370
Liczba oddziatow 2 2 3 2 2 2 3 2 18

Liceum Mistrzostwa

S I II m | v vV | VI | VII | VII RAZEM
Sportowego w Gniewinie
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Liczba uczniow - 7 14 28 - - - - 49
Liczba oddzialéw - 1 1 1 - - - - 3
Przedszkole .San'lo.rza(dowe w Ponizej ,0” 0 RAZEM
Gniewinie
Liczba uczniow 137 15 152
Liczba oddzialéw 4 3 7
Przedszkole Samo.rza(dowe W Ponizej ,0” 0 RAZEM
Kostkowie
Liczba ucznidow 26 13 49
Punkt Przedszkolny w Rybnie Ponizej ,,0” ,,07 RAZEM
Liczba uczniow 15 0 15

W roku szkolnym 2024/2025 w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Gniewino nauke
pobiera tacznie 1 062 dzieci i uczniow w szkotach podstawowych, liceum oraz przedszkolach i punkcie
przedszkolnym. Struktura liczby uczniéw i oddzialow przedstawia si¢ nastepujaco:

1.

Samorzadowa Szkola Podstawowa im. Gabriela Narutowicza w Gniewinie z oddzialami

przedszkolnymi.
W szkole uczy si¢ 427 uczniéw w 21 oddziatach. Najliczniejszym rocznikiem jest klasa VIII — 68
uczniow, natomiast najmniej liczna  jest klasa 1II - 43 uczniow.

Srednia liczba uczniéw w oddziale wynosi ok. 20 0sob, co sprzyja efektywnej pracy dydaktycznej
1 indywidualizacji procesu nauczania.

Samorzadowa Szkola Podstawowa im. Stanistawa Galasa w Kostkowie z oddzialami
przedszkolnymi.

W placowcee ksztalei si¢ 370 ucznidow w 18 oddziatach. Najliczniejsze roczniki to klasa VII — 58
uczniéw oraz klasa Il — 57 uczniéw, najmniej liczna natomiast jest klasa VIII — 33 uczniéw. Srednia
liczebno$¢ oddziatu wynosi okoto 21 uczniéw, co réwniez zapewnia korzystne warunki nauki.
Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie.

Nauczaniem objetych jest 49 ucznidow w 3 oddziatach. Uczniowie ucza si¢ w klasach II-1V, przy
czym najliczniejszy jest rocznik klasy IV — 28 ucznidéw. Liceum funkcjonuje w formule sportowe;,
co wymaga utrzymania mniejszych oddzialow, umozliwiajagcych indywidualizacje pracy i taczenie
nauki z treningami.

Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie.

Do przedszkola uczgszcza 152 dzieci, w tym 137 w grupach mtodszych (ponizej ,,zeréwki’) oraz
15 w oddziatach ,,0”. Placowka funkcjonuje w ramach 7 oddzialéw, co zapewnia odpowiednie
warunki wychowania przedszkolnego i przygotowania dzieci do edukacji szkolne;.

Samorzadowe Przedszkole w Kostkowie.

Placowka obejmuje opicka 49 dzieci, w tym 26 w grupach mtodszych i 13 w oddziatach ,,0”. Grupy
sa nieliczne, co sprzyja indywidualnej pracy wychowawczej i dostosowaniu zajg¢ do potrzeb
rozwojowych dzieci.

Punkt Przedszkolny w Rybnie.

Uczeszcza do niego 15 dzieci W grupie ponizej oddziatu ,»07.
Funkcjonowanie punktu przedszkolnego stanowi wazny element zapewnienia dostepnosci
wychowania przedszkolnego w mniejszych miejscowosciach gminy.

Lacznie w gminnych jednostkach o$wiatowych uczy sig:

1) 846 uczniéw w szkolach podstawowych,
2) 49 uczniow w Liceum Mistrzostwa Sportowego,
3) 167 dzieci w przedszkolach i punkcie przedszkolnym.

Struktura liczby uczniow w poszczegolnych szkotach i1 przedszkolach wskazuje na utrzymujacg sig
stabilno$¢ demograficzng w zakresie liczby dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym, przy
jednoczesnym umiarkowanym zréznicowaniu liczebnosci oddzialéw. Srednia wielko$¢ klas w szkotach
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podstawowych (ok. 20-21 ucznidow) sprzyja prowadzeniu zaje¢ w warunkach umozliwiajacych
indywidualne podejscie do ucznia i realizacje nowoczesnych metod nauczania.

Lokalizacja dzialalnosci o§wiatowej

Placowki o§wiatowe prowadzone przez Gming Gniewino miescity si¢ w 3 budynkach. Stan
bazy lokalowej w stosunku do poprzedniego roku szkolnego nie zmienit si¢ stan bazy lokalowe;j
przedstawia tabela.

TABELA

STAN BAZY LOKALOWEJ OSWIATY W GMINIE GNIEWINO W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

Pomieszczenia (ilo$¢)

Powierzchnia Pracownie o 0 iy
v s
sal s = °| % 0| {3
Wyszczegolnienie e, logé sal 5 g § s & 2 5 2| E 2.8 €8
¥y g gabinetow i IOSC, sa 5 z 2|25 g ~ S | © § &5
pracowni lekeyjnych E 2185z E S 2|8 E3
N ° o ©0 K= N n S| 8 &
(W m?) E | 2| 5|98 2| 3 2 &2
¥ 3 & &) =
Samorzadowa
Szkota
Podstawowa im.
Gabriela 22 P2t 2] 1 11 ]3]o
Narutowicza w
Gniewinie z
oddziatami
przedszkolnymi
Samorzadowa
Szkota
Podstawowa im. | 4306 g 24 1 (o113 ! 11010
Stanistawa Galasa dentysta
z oddziatami
przedszkolnymi
Liceum
Mistrzostwa 9 P12 1t [1|1]1]o0
Sportowego w
Gniewinie
e Powierzghnia Ilos¢ sal . Sala terapii ..
Wyszczegodlnienie | sal l(ewkcrifl]zr)lych e Gabinet logopedyczny B — Sala terapii
Przedszkole
Samorzadowe w 6 1 0 1
Gniewinie
Przedszkole
Samorzgdowe w 139,17 2 0 0 0
Kostkowie
Punkt
Przedszkolny w 56,00 1 0 0 0
Rybnie
RAZEM GABINETY GNIEWINO: 7
Sala gimnastyczna A (duza) 1
Sala gimnastyczna B (mata) 1
RAZEM SALE GIMNASTYCZNE: 2
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biblioteka 1

stotowka 1
Swietlica 1
RAZEM SALE POZOSTALE: 28

RAZEM GABINETY KOSTKOWO:

Sala gimnastyczna A (duza)

Sala gimnastyczna B (mata)
RAZEM SALE GIMNASTYCZNE:
biblioteka

stotowka

Swietlica

RAZEM SALE POZOSTALE:

W | = [ == W || —]| W

TABELA
URZADZENIA REKREACYJNO - SPORTOWE

LICZBA

WYSZCZEGOLNIENIE RODZAJ URZADZENIA URZADZEN

Boisko asfaltowe do pitki noznej i koszykowki
Plac zabaw 1

Plac zabaw 2

Scianka wspinaczkowa

Boisko wielofunkcyjne Orlik

Zespot Ksztalcenia i
Wychowania w Gniewinie

UGy (U VI (NN U, (NN NN JUINN QN

5 Zespot Szkolno - Boisko asfaltowe
Przedszkolny w Kostkowie | Bieznia
Plac zabaw
Rzutnia

Stan techniczny i funkcjonalno$¢ budynkoéw o$wiatowych oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych uznaé
nalezy za dobry, chociaz wcigz wymagaja one poprawy. W Zespole Ksztalcenia i Wychowania w
Gniewinie przeprowadzono inwestycje na tagczng kwote 204.677,27 z1.

W Zespole Szkolno Przedszkolnym w Kostkowie przeprowadzono inwestycje na laczna kwote
174.225,28 zt. Szczegdtowe informacje dotyczace zakresu inwestycji oraz przeznaczonych na nie
srodkow przedstawia ponizsza tabela.

TABELA ] ]
INWESTYCJE I REMONTY W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
WYSZCZEGOLNIENIE NAZWA KOSZT (W ZL) RO
REALIZACJI
Remont szatni wf, holu przy szatniach wf 128 412,00 2025
Zespot Ksztalcenia i | Rewitalizacja i remont placu zabaw 1 19 680,00 2025
1 Wychowania w
Gniewinie Montaz klimatyzacji 56 585,27 2025
RAZEM 204 677,27
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Montaz klimatyzacji 48 963,75 2025
Remont wejscia gtownego do szkoty i 2025
Zesp6t Szkolno wymiana stolarki okiennej na kuchni 64 363,78
Przedszkolnym w

Kostkowie Remont budynku gospodarczego 39 766,12 2025
Rozbudowa instalacji monitoringu 21 131,63 2025

RAZEM 174 225,28

Lacznie wszystkie placowki 378 902,55

3.

KADRA I SYSTEM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W roku szkolnym 2024/2025 w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Gniewino wg SIO na 30.09.2024 zatrudnionych bylo tacznie 118 nauczycieli, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Samorzadowa Szkola Podstawowa im. Gabriela Narutowicza w Gniewinie z oddzialami
przedszkolnymi - 53 nauczycieli:

a) Poczatkujacy — 11
b) Mianowany - 12
¢) Dyplomowany — 30

Samorzadowa Szkola Podstawowa im. Stanistawa Galasa z oddzialami przedszkolnymi - 46
nauczycieli:

a) Poczatkujacy -9
b) Mianowany - 6
¢) Dyplomowany — 31

Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie — 10 nauczycieli:
a) poczatkujacy — 0

b) Mianowany — 5

¢) Dyplomowany —5

Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie— 6 nauczycieli:
a) poczatkujacy — 1

b) Mianowany — 4

¢) Dyplomowany — 1

Samorzadowe Przedszkole w Kostkowie— 3 nauczycieli:
a) poczatkujacy — 1

b) Mianowany — 2

¢) Dyplomowany — 0

Punkt Przedszkolny Rybno — 1 nauczycieli:

d) poczatkujacy — 1

e) Mianowany — 0

f) Dyplomowany — 0

Strona 8 z 23




Z powyzszych danych mozemy wywnioskowac, ze posiadamy:

Stabilng kadre pedagogiczng — w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Gniewino zatrudnionych jest tacznie 118 nauczycieli, co zapewnia odpowiedni poziom
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wysoki poziom kwalifikacji zawodowych — wigkszos¢ kadry stanowig nauczyciele
dyplomowani (66 0séb, tj. ok. 56%) oraz mianowani (29 oséb, tj. ok. 25%), co $wiadczy o
wysokim stopniu profesjonalizmu, do§wiadczenia i zaangazowania zawodowego.

Zréwnowazony doplyw nowych kadr — w placéwkach gminnych zatrudnionych jest 23
nauczycieli poczatkujacych (ok. 19%), co wskazuje na umiarkowany naplyw nowych
nauczycieli, pozwalajacy utrzymac¢ réwnowage miedzy doswiadczeniem zawodowym a
odnowa kadrowa.

Najwigksza liczba nauczycieli zatrudniona jest w Samorzadowej Szkole Podstawowej im.
Gabriela Narutowicza w Gniewinie (53 osoby), co jest konsekwencja wielkosci szkoty i
funkcjonujacych w jej strukturze oddzialow przedszkolnych.

Wysoki poziom awansu zawodowego w szkolach podstawowych — zarowno w Gniewinie,
jak 1 w Kostkowie dominuja nauczyciele dyplomowani, co pozytywnie wplywa na jakos¢
procesu ksztatcenia i wychowania.

Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gniewinie zatrudnia wylacznie doswiadczonych
nauczycieli (po 50% mianowanych i dyplomowanych), co zapewnia stabilno$¢ kadrowa oraz
wysoki poziom kompetencji merytorycznych i specjalistycznych.

W placowkach wychowania przedszkolnego (Gniewino, Kostkowo, Rybno) zatrudnionych
jest facznie 10 nauczycieli, w tym 7 mianowanych, 3 poczatkujacych i 1 dyplomowany.
Struktura ta zapewnia odpowiedni poziom opieki 1 edukacji przedszkolnej, jednak wskazuje na
potrzebe dalszego doskonalenia zawodowego w kierunku uzyskania wyzszych stopni awansu.

Podsumowujac, struktura zatrudnienia nauczycieli w jednostkach oSwiatowych Gminy
Gniewino charakteryzuje si¢ dobra rownowagg pomiedzy doswiadczeniem zawodowym a
doplywem nowych nauczycieli, co sprzyja utrzymaniu stabilnosci kadrowej i wysokiej
jakosci ksztalcenia w gminnych placéwkach oSwiatowych.

TABELA
ZATRUDNIENIE W PLACOWKACH SAMORZADOWYCH W ROKU SZKOLNYM
2024/2025 NA PODST. KARTY NAUCZYCIELA)

ZATRUDNIENIE
i PRACOWNICY PEDAGOGICZNI
WYSZCZEGOLNIENIE
ETATY Z
LICZBA
ETATY OSOBY GODZ.
PONADWYM. NAUCZYCIELI
1. Zes.pol. Ksztalcenla i Wychowania w 66.7 69 19.89 69
Gniewinie
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Zespo6t Szkolno Przedszkolny w

Kostkowie 45,32 49 54,21 49

Razem 143,02 118 74,41 118

Poziom zatrudnienia nauczycieli w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Gniewino w
roku szkolnym 2024/2025 utrzymuje si¢ na stabilnym i adekwatnym do potrzeb poziomie. Lacznie w
szkotach zatrudnionych jest 118 nauczycieli, co odpowiada 143,02 etatom (w tym 74,41 etatu z
godzinami ponadwymiarowymi).

Najwickszym pracodawca pozostaje Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie, w ktorym
zatrudnionych jest 70 nauczycieli, co stanowi okolo 59% calej kadry pedagogicznej gminy. W
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kostkowie pracuje 49 nauczycieli, co odpowiada okolo 41%
ogolnego zatrudnienia.

Wysoka liczba etatéw z godzinami ponadwymiarowymi (74,41) wskazuje na efektywne
wykorzystanie kadry oraz elastyczne dopasowanie zatrudnienia do potrzeb organizacyjnych szkot, w
tym realizacji zaje¢ dodatkowych, wyréwnawczych i rozwijajacych zainteresowania uczniow.

Poziom zatrudnienia wynika przede wszystkim z:

1) liczby oddziatow klasowych i liczby uczniow,

2) wymiaru obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

3) organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych,

4) atakze z zasad okre§lonych w Karcie Nauczyciela, regulujacych sposob zatrudniania nauczycieli.

Podsumowujac, zatrudnienie nauczycieli w roku szkolnym 2024/2025 jest racjonalne i dostosowane do
rzeczywistych potrzeb o$wiatowych gminy, zapewniajac ciaglos¢ i wysoka jakos¢ realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

TABELA
NAKLADY FINANSOWE NA DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

WYSZCZEGOLNIENIE 2023/2024
1. | Zespél Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie 27 320,00z}
A 15 320,00 z1
(doskonalenie nauczycieli studia A, szkolenia pracownikéw B) B 12 000,00 zi
2. | Zespol Szkolno Przedszkolny w Kostkowie 6 539,00z1
A 3 819,00 zt
(doskonalenie nauczycieli studia A, szkolenia pracownikow B) B 2 750,00 zi
Razem - naklady w jednostkach samorzadowych 33 859,00 zt

System doskonalenia i doksztalcania nauczycieli spowodowal, ze wigkszo$¢ nauczycieli posiada
kwalifikacje do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow. Efektem podejmowanych dziatan oraz
polityki kadrowej jest aktualna struktura w zakresie poziomu wyksztatcenia nauczycieli, co obrazuje
tabela.

Naktady finansowe poniesione przez Gming Gniewino na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku
szkolnym 2023/2024 wyniosty tacznie 33 859,00 zl, co $wiadczy o konsekwentnym wspieraniu rozwoju
zawodowego kadry pedagogiczne;j.
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Najwigksze srodki przeznaczono na doskonalenie nauczycieli w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w
Gniewinie — 27 320,00 zt, co stanowi okoto 81% wszystkich wydatkow na ten cel. W Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Kostkowie przeznaczono 6 539,00 zl, co odpowiada 19% og6lnej kwoty.

W strukturze wydatkow dominuja $rodki przeznaczone na:
1) studia i kursy kwalifikacyjne — tacznie 19 139,00 zt (ok. 56%),
2) szkolenia i formy doskonalenia wewnatrzszkolnego — 14 750,00 zt (ok. 44%).

Zardéwno udzial finansowy gminy, jak i aktywno$¢ nauczycieli w zakresie doksztatcania przyczyniaja
si¢ do podnoszenia jakosci pracy szkot i przedszkoli. Efektem jest wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych kadry — wigkszo$¢ nauczycieli posiada uprawnienia do nauczania co najmniej dwoch
przedmiotow, co pozwala na elastyczniejsze planowanie zaje¢ 1 efektywniejsze wykorzystanie
potencjatu kadrowego.

Podsumowujac, systematyczne inwestowanie w rozwoj zawodowy nauczycieli stanowi wazny element
polityki o§wiatowej Gminy Gniewino, wspierajac nie tylko indywidualny rozwoj nauczycieli, lecz takze
ciagle doskonalenie jakos$ci edukacji w gminnych jednostkach o§wiatowych.

TABELA
POZIOM  WYKSZTALCENIA NAUCZYCIELI W  2024/2025 W  ETATACH
NAUCZYCIELSKICH
WYZSZE MGR BEZ
WYZSZE PRZYG. LICEPI\I;(;J{?(; BEZ
MAGISTERSKIE Z |PEDAGOGICZNEGO, PEDAGOGI CZNE GO POZOSTALE
2 PRZYGOTOWANIEM LICENCIJAT Z ’| KWALIFIKACJE
PLACOWKA KOLEGIUM
PEDAGOGICZNYM PRZYG. NAUCZYCIELSKIE
PEDAGOGICZNYM
2024/2025 2024/2025 2024/2025 2024/2025
Zespot

Ksztalcem.a i 62,00 8,00 0 0

Wychowania w
Gniewinie
Zesp6t Szkolno
Przedszkolny w 43,32 2,00 0 0
Kostkowie

Razem placowki 105,32 10 0 0

samorzadowe

Dane przedstawione w tabeli wskazuja, ze poziom wyksztalcenia nauczycieli w placowkach
oswiatowych Gminy Gniewino w roku szkolnym 2024/2025 jest bardzo wysoki.

Z ogoélnej liczby etatow nauczycielskich (115,32), az 105,32 etatu przypada na nauczycieli
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, co stanowi
ponad 91% catej kadry pedagogicznej. Oznacza to, ze zdecydowana wickszos¢ nauczycieli posiada
pelne kwalifikacje do wykonywania zawodu oraz odpowiednie przygotowanie dydaktyczno-
metodyczne.

Kolejne 10 etatow (ok. 9%) zajmuja nauczyciele legitymujacy si¢ wyzszym wyksztalceniem
magisterskim bez przygotowania pedagogicznego lub licencjatem z przygotowaniem pedagogicznym.
W tej grupie znajduja si¢ gtownie specjaliSci przedmiotowi, ktdrych kwalifikacje sg uzupetniane w toku
dalszego ksztatcenia lub poprzez kursy pedagogiczne.
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Warto podkresli¢, ze zaden nauczyciel nie posiada wyltacznie wyksztatcenia $redniego ani kwalifikacji
niepedagogicznych, co potwierdza, ze w gminnych jednostkach o§wiatowych zatrudniona jest w petni
wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

Podsumowujac, poziom wyksztalcenia nauczycieli w Gminie Gniewino jest wysoki i stabilny, co
przektada sie na jakos$¢ realizowanych zadan dydaktycznych i wychowawczych. Wyniki te sa rowniez
efektem konsekwentnie prowadzonej polityki kadrowej i inwestowania w rozwéj zawodowy
nauczycieli.

System doskonalenia zawodowego ws$rod nauczycieli wspierany byt przez obowiazujacy system
awansow zawodowych.

Stan w zakresie posiadanych stopni awansu zawodowego nauczycieli w roku szkolnym 2024/2025
obrazuje tabela.

TABELA
STOPNIE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W 2024/2025 R.

. BEZ STOPNIA POCZATKUJACY MIANOWANY DYPLOMOWANY
PLACOWKA
2024/2025 2024/2025 2024/2025 2024/2025
Zespot Ksztalcema i 0 12 2 35
Wychowania w Gniewinie
Zespot Szkolno 3 7 g 31
Przedszkolny w Kostkowie
Razem placowki 3 19 30 66
samorzadowe

Dane przedstawione w tabeli potwierdzajg, ze system awansu zawodowego nauczycieli w Gminie
Gniewino funkcjonuje prawidtowo i jest skutecznie realizowany, co przyczynia si¢ do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji kadry pedagogiczne;.

W roku szkolnym 2024/2025 w gminnych jednostkach oswiatowych zatrudnionych bylo tacznie 118
nauczycieli, z czego:

1) 66 nauczycieli (ok. 55%) posiada stopien nauczyciela dyplomowanego,

2) 30 nauczycieli (ok. 25%) — stopien nauczyciela mianowanego,

3) 19 nauczycieli (ok. 17%) — status nauczyciela poczatkujacego,

4) jedynie 3 osoby (ok. 3%) nie posiadaja jeszcze stopnia awansu zawodowego.

Tak uksztaltowana struktura §wiadczy o wysokim poziomie dojrzato$ci zawodowej i doswiadczenia
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Gniewino. Przewaga nauczycieli
dyplomowanych i mianowanych gwarantuje wysoki standard pracy dydaktycznej i wychowawczej, a
jednoczes$nie stanowi wzor i wsparcie dla mtodszych pedagogdéw w procesie zdobywania kolejnych
stopni awansu.

Warto podkresli¢, ze w sierpniu 2025 roku stopien nauczyciela mianowanego uzyskaty trzy nauczycielki
(jedna z Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie oraz dwie z Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Kostkowie), a jedna nauczycielka z ZKiW w Gniewinie awansowata na stopien nauczyciela
dyplomowanego. Swiadczy to o kontynuacji procesu rozwoju zawodowego wéréd kadry pedagogicznej
oraz o skutecznym wsparciu ze strony organu prowadzacego i dyrektorow szkot.
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Podsumowujac, system awansu zawodowego nauczycieli w Gminie Gniewino dziala efektywnie, a
jego efektem jest wysoka jako$¢ pracy szkot i przedszkoli, wynikajaca z dobrze wyksztatconej i stale
doskonalacej si¢ kadry nauczycielskie;j.

4. POZIOM NAUCZANIA

Po ukonczeniu szkoly podstawowej uczniowie przystepuja do EGZAMINU OSMOKLASISTY.
Wyniki za ostatnie dwa lata przedstawia ponizsza tabela.

TABELA
WYNIKI EGZAMINU PO SZKOLE PODSTAWOWEJ W LATACH 2024 1 2025
POWIAT WOJEWODZT KRAJ
SZKOLA WEJHEROWS WO )
. PODSTAWOWA KI POMORSKIE SREDNI
ROK PRZEDMIOT/CZESC SREDNI WYNIK SREDNI SREDNI WYNIK
(WPKT.) W % WYNIK WYNIK (WPKT)W
(WPKT)W % | (WPKT.)W % %
jezyk polski: 49% 57% 59% 61%
2024 matematyka 44% 50% 51% 52%
jezyk angielski 50% 64% 66% 66%
jezyk polski: 58% 63% 64% 64%
2025 matematyka 36% 47% 49% 50%
jezyk angielski 56% 68% 69% 70%

Whioski z analizy wynikéw Egzaminu Osmoklasisty
Gmina Gniewino

Analiza wynikow egzaminu 6smoklasisty w szkotach podstawowych gminy Gniewino (Samorzadowa
Szkota Podstawowa w Kostkowie oraz Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie) pozwala
wskazac¢ nastepujace kierunki pracy dydaktycznej w poszczegolnych obszarach ksztatcenia.

Jezyk polski
Najwazniejsze wnioski i zalecenia:

1) Konieczne jest zintensyfikowanie ¢wiczen w zakresie poprawnosci ortograficznej 1 interpunkcyjne;j,
z omowieniem zasad nowej ortografii.

2) Nalezy systematycznie rozwijaé poprawnos¢ jezykowa ucznidw i wdraza¢ ich do samodzielnej
autokorekty tekstu.

3) Wskazane jest zwigkszenie liczby zadan redakcyjnych (np. zaproszenie, ogloszenie, wypowiedz
argumentacyjna) w celu doskonalenia umiej¢tnosci tworzenia spojnych i logicznych wypowiedzi
pisemnych.
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4) Warto zdiagnozowa¢ poziom znajomosci czesci zdania i zastosowac dziatania wspierajace w tym
zakresie.

Kierunki dzialan:

1) Wprowadzenie cyklicznych ¢wiczen z zakresu interpunkcji i ortografii.

2) Systematyczna analiza bledéw popeknianych przez ucznidéw oraz indywidualizacja pracy.

3) Wykorzystywanie tekstow kultury (np. fragmentoéw literackich) jako materialu do ¢wiczen
jezykowych i redakcyjnych.

Matematyka
Najwazniejsze wnioski i zalecenia:

1) Nalezy doskonali¢ umiejetnosci rachunkowe i logicznego mys$lenia, szczegélnie w rozwigzywaniu
zadan tekstowych.

2) Uczniowie powinni czeSciej analizowaé tre$s¢ zadan, dzieli¢ rozwigzania na etapy i dokonywac
refleksji nad uzyskanym wynikiem.

3) Wskazane jest rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ oznaczeniami algebraicznymi oraz
budowania modeli matematycznych.

4) Warto utrwala¢ wiadomosci z r6znych dzialow matematyki poprzez zadania integrujace wiedze,
oparte na przyktadach z zycia codziennego.

5) Nalezy doskonali¢ umiejetno$¢ pracy z formami graficznymi (tabele, wykresy, rysunki) i
rozumienia ich tresci.

6) W geometrii — wzmacnia¢ umiej¢tnos¢ konstruowania figur i bryt oraz obliczania pol, obwodow i
objetosci.

7) Kontynuowac rozwijanie umiej¢tnosci uzasadniania rozwigzan.

Kierunki dzialan:

1) Systematyczne rozwigzywanie testow 1 arkuszy egzaminacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych i
dodatkowych.

2) Wprowadzanie zadan problemowych wymagajacych taczenia wiedzy z kilku obszarow.

3) Organizowanie probnych egzaminow 6smoklasisty oraz omowienie ich wynikéw z uczniami.

4) Praca nad strategiami rozwigzywania zadan zamknigtych (np. eliminacja btednych odpowiedzi).

Jezyk angielski
Najwazniejsze wnioski i zalecenia:

1) Systematyczne rozwijanie umiej¢tnos$ci czytania ze zrozumieniem tekstow o réznym stopniu
trudnosci.

2) Cwiczenie przetwarzania wypowiedzi pisemnych oraz zmiany form przekazu.

3) Rozwijanie umieje¢tnosci przekazywania tre$ci w jezyku polskim na podstawie tekstu angielskiego
(translacja sensu).

4) Utrwalanie $rodkow jezykowych — stownictwa, gramatyki i ortografii — poprzez prace z kontekstem.

5) Wprowadzanie wigkszej liczby zadan otwartych oraz samodzielnych, z konstruktywnym
feedbackiem.

6) Systematyczne ¢wiczenie rozumienia prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych.

7) Stosowanie strategii pracy z btedami jako elementu nauki.

8) Indywidualizacja pracy z uczniami o zréZznicowanym poziomie zaawansowania oraz wzmacnianie
motywacji i pewnosci siebie.
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Kierunki dzialan:

1)

2)
3)

State rozwijanie kompetencji komunikacyjnych poprzez projekty, gry jezykowe i ¢wiczenia
interaktywne.

Analiza typowych btedoéw egzaminacyjnych oraz wdrazanie strategii ich eliminowania.
Systematyczne powtarzanie i utrwalanie struktur gramatycznych i leksykalnych w kontekscie zadan
egzaminacyjnych.

Podsumowanie ogélne

Wyniki egzaminu ésmoklasisty wskazuja na potrzebe:

1)
2)
3)
4)

5.

dalszego wzmacniania umiejetnosci praktycznych i analitycznych uczniow,

systematycznej pracy nad poprawnoscia jezykowa i komunikacyjna,

rozwijania kompetencji matematycznych poprzez praktyczne zastosowanie wiedzy,

kontynuacji dziatah motywujacych 1 wspierajacych ucznidw w procesie przygotowan
egzaminacyjnych.

NADZOR PEDAGOGICZNY/ DZIALANIA ORGANU PROWADZACEGO

Celem dzialan prowadzonych przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty jest biezaca ocena stanu
przestrzegania przepiséw prawa oraz jakosci dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innej dziatalnos$ci statutowej szkét i placowek oswiatowych.

Dzialania nadzorcze i wspierajace w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

Kontrole i dziatania w roku szkolnym 2024/2025:

1.

Kontrola Kuratorium Os$wiaty w Gdansku:

W dniu 6 lutego 2025 r. wizytator Kuratorium O$wiaty w Gdansku przeprowadzita w Zespole
Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie kontrole wynikajaca z § 14 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia w
sprawie nadzoru pedagogicznego. Zakres kontroli obejmowal zgodno$¢ organizacji doradztwa
zawodowego z przepisami prawa os$wiatowego. W wyniku kontroli nie wydano zalecen
pokontrolnych.

Analiza pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Na polecenie dyrektora szkoty zespo6t ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej opracowal raport dotyczacy analizy funkcjonowania tej formy
wsparcia w placowce. Z raportu wynika, ze ponad jedna trzecia ucznidw objeta jest pomoca
psychologiczno-pedagogicznag, a cz¢$¢ z nich — wedlug obserwacji nauczycieli — wymaga pilnej
diagnozy i wsparcia specjalistycznego.

Whioski, rekomendacje i plany na rok szkolny 2025/2026

1.

2.

Zwréci¢  szczegolng uwage na terminowo$¢ korespondencji  kierowanej do instytucji
wspotpracujgcych ze szkota.

Przestrzega¢ obowigzkoéw wynikajacych z przepisOw prawa oswiatowego, w tym m.in. obowigzku
pisemnego powiadamiania rodzicow o posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET i WOPFU.
Wspiera¢ ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze ich rodzicow i nauczycieli w
procesie przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych i wychowawczych.

Kontynuowac i rozwija¢ dziatania z zakresu psychoedukacji uczniow.
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5. Zapewni¢ ciaglos¢ zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ z psychologiem, réwniez w klasach
licealnych.

6. Zachgca¢ nauczycieli do udzialu w bezptatnych szkoleniach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Wejherowie.

7. Ksztattowaé postawy prospoteczne poprzez promowanie kultury jezyka, stosowanie zwrotOw
grzecznosciowych, uwrazliwianie na tolerancje oraz poszanowanie godnos$ci drugiego cztowieka.

8. Realizowa¢ dziatania wychowawcze ukierunkowane na eliminowanie pojawiajacych si¢ zagrozen
(m.in. uzywanie substancji psychoaktywnych, ucieczki z domu), egzekwowanie zasad
wynikajacych z regulamindw i statutu szkoty oraz wzmacnianie wtasciwych postaw uczniowskich.

9. Objac szczegdlng opieka ucznidow przejawiajacych zachowania agresywne lub do§wiadczajacych
sytuacji traumatycznych.

10. Kontynuowa¢ wspotprace z instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka, takimi jak GOPS, Policja,
Sad Rodzinny, PCPR czy PPP.

11. Nawigza¢ wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji dziatan profilaktycznych i
wychowawczych.

Kontrola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kostkowie w roku szkolnym 2024/2025

W roku szkolnym 2024/2025 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kostkowie przeprowadzono
kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 2 lit. a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

1. Kontrola dorazna Kuratorium O$wiaty:

Zakres i przebieg kontroli: W okresie od 15 kwietnia do 13 maja 2025 r. Kuratorium O$wiaty w Gdansku
przeprowadzito  kontrole dorazng w  Zespole Szkolno-Przedszkolnym w  Kostkowie.
Przedmiotem kontroli byto:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty,
b) przestrzeganie statutu szkoty,

c) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

d) realizacja standardow ochrony matoletnich.

Zalecenia pokontrolne:

a) Zaleca si¢, aby Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kostkowie, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli w zakresie przestrzegania praw dziecka i ucznia
oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach — zgodnie z art. 55 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 1. poz. 737 ze zm.) — ponownie rozpatrzyl sprawe
dotyczaca zachowania jednej z nauczycielek, w zwigzku z informacjami uzyskanymi od rodzicow
0o mozliwym naruszeniu praw ucznia i godnoséci nauczyciela. Dyrektor zobowigzany byl do
wykonania czynnosci wskazanych w pkt 14, 17 1 18 Wnioskow i Uwag protokotu pokontrolnego, z
uwzglednieniem oceny, czy nauczycielka Pani Marlena Gacek dopuscita si¢ czynu stanowigcego
podstawe do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

b) Zaleca si¢, aby w przypadku stwierdzenia, ze moglo doj$¢ do naruszenia praw dziecka i ucznia,
Dyrektor szkoty wszczat procedure wynikajaca z art. 75 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2024 1. poz. 986 ze zm.), tj. zawiadomil rzecznika dyscyplinarnego, o ktérym
mowa w art. 83 tej ustawy.

¢) Dziatania pokontrolne podjete przez dyrektora mialy na celu ponowne wyjasnienie zasadno$ci
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ztozonej (anonimowej) skargi. W dniach 16 i 19 maja 2025 r. przeprowadzono ankiete wsrod
uczniow klas IV-VIII, dotyczaca ich poczucia bezpieczenstwa i samopoczucia na terenie szkoty.
Pytania  zamknicte i  otwarte  umozliwily = uczniom  swobodne = wypowiedzi.
W odpowiedziach nie stwierdzono przypadkéw naruszenia praw ucznia w sposob opisany w
skardze.

W wyniku analizy ankiet powotano Zespdt ds. Bezpieczenstwa i Samopoczucia Uczniow, ktory
rozpoczat dziatania ukierunkowane na poprawe bezpieczenstwa w miejscach wskazanych przez
uczniow, m.in. w toaletach szkolnych.

d) W dniu 23 maja 2025 r. powolano Zespot ds. Diagnozy Przestrzegania Praw Dziecka i Praw Ucznia
w  Samorzadowej  Szkole  Podstawowej im. ks. S. Galasa w  Kostkowie.
Zespot wystuchat wszystkich rodzicow, ktdrzy cheieli wypowiedzie¢ si¢ w sprawie przestrzegania
praw uczniow oraz sposobu traktowania dzieci przez nauczycielke Panig Marleng Gacek.
Z przeprowadzonych dziatan opracowano raport, ktory zostat przestany do Kuratorium Os$wiaty w
Gdansku w dniu 11 wrze$nia 2025 r.

6. STAN REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH GMINY NA RZECZ UCZNIOW

W roku szkolnym 2024/2025 realizowano szereg zadan wynikajacych z ustawowych obowigzkow
gminy na rzecz uczniow.

6.1 Dowozenie do szkol uczniow niepelnosprawnych

Realizujac obowiazki okreslone w art. 17 ustawy o systemie o$wiaty dowozono do szkot uczniow
niepelnosprawnych zgodnie ze zglaszanymi przez rodzicéw potrzebami:

W okresie IX do XII 2024 r. i okresie I do VI 2025 r. ztozono 64 wnioski o dofinansowanie kosztow
dowozu niepelnosprawnego dziecka, zorganizowanie dowozu niepetnosprawnego dziecka do placowki
oswiatowe]j z czego 55 dzieci dowozono transportem zbiorowym a 9 dzieci dowozonych bylo na
podstawie umowy z rodzicem na dow6z indywidualny wtasnym pojazdem.

Dzieci z niepelnosprawnosciami z tereny Gminy Gniewino dowozone sg glownie do placéwek
specjalnych w Wejherowie, Rumii oraz Strzepczu.

W roku szkolnym 2024/2025 na dowozy dzieci niepetnosprawnych wydano z budzetu gminy taczna
kwote 672 533,87 zt w tym w okresie IX do XII 2024 r. kwotg 320 258,78 zt oraz okresie I do VI 2025
r. - kwote 352 275,09 zt

Kwota ta w roku kolejnym begdzie znacznie wyzsza, na rok budzetowy 2026 zaplanowano
w budzecie gminy kwote lacznie 621 732,83 zl, w tym 438 468,83 zt na transport zbiorowy oraz
183 264,00 zt na zwrot kosztow dowozu na podstawie umoéw indywidualnych z rodzicami. przewiduje
si¢, ze w latach kolejnych wrosng koszty dowozu dzieci z niepelnosprawno$ciami, spowodowane jest
to faktem, iz wcigz wzrasta liczba dzieci niepelnosprawnych objetych finansowaniem na dowo6z do
placowek szkolnych.

6.2 Stypendia i zasilki szkolne w roku szkolnym 2024/2025

Zgodnie z dyspozycja art.90b i art.90m ustawy o systemie o$wiaty wspomagano uczniow w formie
stypendiow szkolnych i zasilkéw szkolnych. Z tej formy wsparcia korzystali uczniowie szkot
podstawowych 1 szkot ponadpodstawowych, ktorzy zamieszkujg w Gniewinie i spetnili kryterium
dochodowe, uprawniajgce do uzyskania pomocy. Stypendia szkolne przyznawane byly w kwocie
od 99,25 zt do 115,00 zt miesigcznie, w zaleznosci od kryterium dochodowego.
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1) W okresie wrzesien — grudzien 2024 stypendium w kwocie miesi¢gcznie 99,25 zt otrzymato 6 osob,
w kwocie 102,25 zt — 14 0s6b, w kwocie 105,50 z — 9 0s6b, w kwocie 108,50 zt — 5 0so6b, w kwocie
111,50 zt — 7 0s6b, w kwocie 115,00 zt — 3 osoby.

2) W okresie styczen — czerwiec 2025 stypendium miesigcznie w kwocie 99,25 zt otrzymato 11 osob,
w kwocie 102,25 zt — 19 0s6b, w kwocie 105,50 zt — 5 0s6b, w kwocie 108,50 zt — 5 0sdb, w kwocie
111,50 zt — 7 0s6b, w kwocie 115,00 zt — 1 osoby.

3) Zasitku jednorazowego w roku szkolnym 2024/2025 nie byto.
Na powyzsze zadanie Gmina Gniewino wydatkowala:

1) w okresie wrzesien - grudzien 2024 r kwote 18.092,35 zl, z czego kwote 14 473,88 zt
stanowita dotacja z budzetu Wojewody Pomorskiego (80%), pozostala kwote 3.618,47 zt (20%)
zaangazowano ze srodkow wiasnych Gminy,

2) w okresie styczen - czerwiec 2025 r kwote 29 498,50 zl, z czego kwote 23.598,80 zi
stanowita dotacja z budzetu Wojewody Pomorskiego (80%), pozostala kwote 5.899,70 zt (20%)
zaangazowano ze srodkow wlasnych Gminy;

Ponizsza tabela pokazuje liczbe¢ przyznanych stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych w roku
2024/2025 r. z wyszczegdlnieniem typow szkot w ktorych uczniowie pobierali nauke.

TABELA
STYPENDIA I ZASILKI SZKOLNE W ROKU SZKOLNYM

LP. WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA UCZNIOW
1. | Liczba uczniéw objetych pomocg wrzesien-grudzien 2024 44
w tym: szkét podstawowych 36
ponadpodstawowych 7
inne: np. osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 1
2. | Liczba uczniéw objetych pomocg styczen-czerwiec 2025 49
w tym: szkét podstawowych 39
ponadpodstawowych 10

Powyzsze dane podano bez uczniéw z Ukrainy, ich stypendia sa w cato$ci finansowane z
funduszu pomocy.

6.3 Dotacja celowa na wyposazenie szk6l w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe

Kolejnym zadaniem byta realizacja rzadowego programu obejmujacego obie szkoty publiczne. Z tej
formy pomocy w 2024 r. skorzystato, lacznie 1.037 uczniéw.

Na realizacj¢ zadania pozyskano i wykorzystano $rodki finansowe w kwocie 116 553,74 zt z budzetu
Wojewody Pomorskiego.

6.4 Dofinansowanie ksztalcenia pracownikéw mlodocianych.

Wykonujac obowigzki w zakresie wsparcia pracodawcow w szkoleniu mlodocianych pracownikow
zamieszkatych na  terenie Gminy Gniewino rozpatrywano zgodnie z  dyspozycja
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art. 70b ustawy o systemie o§wiaty wnioski pracodawcow o zwrot kosztow ksztalcenia mtodocianych
uczniow, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe i zdali egzamin czeladniczy lub egzamin
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Ponizsza tabela pokazuje liczbe zlozonych i rozpatrzonych pozytywnie wnioskow oraz wysokosé
dotacji. Na realizacje powyzszego zadania pozyskano tgczng dotacje od Wojewody Pomorskiego

w kwocie 24 500,46 z1.
TABELA
DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA MLODOCIANYCH UCZNIOW
LICZBA
MLODOCIANYCH
. ’ KWOTA JAKA
KTORZY UKONCZYLI | LICZBA DECYZII >
YPLACON: YSOKOSC DOTACII
OKRES OBJETY NAUKE ODMAWIAJACYCH PRXVCOD Avcv((): 0(1\)4 W w osl(y)w%séwgmcj
DOTACJA ZAWODU/PRZYUCZE PRZYZNANIA RAMACH POMORSKIEGO
NIE DO DOFINANSOWANIA | 130 e 0w Nia
WYKONYWANEJ
PRACY
IX do XI12024 r 3 0 18 337,35 zt 18 337,35 zt
I1do VI2025T. 1 0 6163,11 z 6163,11 zt

6.5 Kontrola obowiazku przedszkolnego, szkolnego i obowigzku nauki.

Obowiazkowi rocznego wychowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu podlegali uczniowie
w wieku od 6 lat do ukonczenia szkoty podstawowej, a obowigzkowi nauki uczniowie — od ukonczenia
szkoty podstawowej do 18 roku zycia. Kontroli spetniania obowiazku szkolnego dokonujg dyrektorzy
szkot — w obwodach szkolnych, a obowigzku nauki Wéjt Gminy Gniewino.

7. REALIZACJA PROJEKTOW EDUKACYJNYCH REALIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLY W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

7.1. Zespol Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

TABELA
REALIZACJA PROJEKTOW EDUKACYJNYCH REALIZOWANYCH w ZKIW Gniewino

RODZAJ I NAZWA PR%(EII‘) AZSIAL
PROGRAMU, INFORMACJE NA TEMAT PROGRAMU, PROJEKTU
BIORACYCH
PROJEKTU UDZIAL
Celem projektu jest rozwijanie umiejetnosci logicznego
i abstrakcyjnego myslenia, dostrzeganie matematycznych i
Sukcesu nie mierzy sig Klasy 1-8 fizycznych prawidtowosci w otaczajacym swiecie,
ocena Y ksztattowanie pozytywnego podejscia do intelektualnych
wyzwan oraz promowanie obserwacji
i eksperymentowania
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Projekt Wspdlna
Polityka Rolna Owoce

Ksztaltowanie nawykow zdrowego zywienia poprzez

Klasy 1-5 dostarczanie produktéw i organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
i warzywa w szkole
Zbieranie drobnych monet. Pozyskane fundusze przeznaczone
Géra Grosza Klasy 0-8 sg na wsparcie rozwoju dzieci w trudnej sytuacji materialnej,

organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pomoc
w codziennym zyciu.

Szlachetna paczka

przedszkole i
klasy 0-8 i liceum

Projekt pomagajacy rodzinom w trudnej sytuacji materialnej
poprzez taczenie wolontariuszy z darczyncami, ktorzy
przygotowuja spersonalizowana pomoc.

pierwsza pomoc

Szycie legowisk dla
. Szkolne Koto . . .
schroniska w . Szycie legowisk dla bezdomnych zwierzat
. Wolontariatu
Dabrowce
Z Kicia Kocig maluchy . . L .
. h Propagowanie czytelnictwa wsrod najmtodszych
zmieniaja si¢ w zuchy - N . .
przedszkole przedszkolakow, rozwijanie potencjalu poznawczego dzieci
oraz tagodna adaptacja do warunkow przedszkolnych.
Mali Wielcy Odkrywcy Rozbudzanie ciekawosci, zainteresowanie nauka oraz
przedszkole pokazanie, Ze poznawanie otoczenia moze by¢ fascynujaca
przygoda.
Zakodowana Kraina Wprowadzanl.e. 421e01 w fascynuj.q.cy svxila.t nauki poprzez
. . przedszkole zabawe, rozwijajac przy tym umiej¢tnosci pracy w zespole
Przygdd Zosi T
oraz kreatywnego myslenia.
Ogblnopolski projekt Promowanie zdrowego stylu zycia oraz rozwijanie
Zdrowe zycie i klasy 1-3 £0 stylu zy .

umiejetnosci zwigzanych z pierwsza pomoca wsrod dzieci.

7.2.ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W KOSTKOWO

TABELA

REALIZACJA PROJEKTOW EDUKACYJNYCH REALIZOWANYCH w ZSP Kostkowo

RODZAJ I NAZWA PRZEDZIAL INFORMACJE NA TEMAT PROGRAMU,
PROGRAMU, KLAS PROJEKTU
PROJEKTU BIORACYCH
UDZIAL
i projekt oferujacy uczniom dodatkowe zajgcia sportowe,
Aktywny do Kwadratu | 4-8 finansowany przez Ministerstwo Sportu i Turystyki
Proliekt Wsp6lna Ksztaltowanie nawykow zdrowego zywienia poprzez
Polityka Rolna Owoce | 1-3 dostarczanie produktéw i organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych
i warzywa w szkole p 5 1e 2408 YJnyeh-
organizatorem sa Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A Jest
Akademia Mocy 7.8 to pro;ekt majacy na celu. gdukowame mlodziezy o . B
funkcjonowaniu krajowej infrastruktury przesylowej energii
elektrycznej.
Dzieci rozwijaja MegaMoce — kompetencje spoteczne i
emocjonalne takie jak: umiej¢tno§¢ wspolpracy,
Megamisja 2.3 komunikacji, rozumienie emocji swoich i innych, krytyczne

myslenie, czy kulturalna dyskusja. Pomoga one dzieciom
przygotowac si¢ do pierwszych krokéw w swiecie pelnym
ekranow
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8. FINANSOWANIE ZADAN OSWIATOWYCH

Wydatki gminy na oswiat¢ lacznie w roku 2023 wyniosty 19 651471,77 zi, w 2024 roku
juz 25083 075,13 zl, a wigc wzrosty o 5431603,36 zt w stosunku do roku poprzedniego,
z czego 2023 r kwote 12 287 928,00 zi, a w roku 2024 kwote 17 018 875,00 zt (dane z metryczki
subwencji oswiatowej SIO) pokryto z subwencji oswiatowej, przekazanej z budzetu panstwa. Gmina
Gniewino w 2024 r. z srodkéw wlasnych dotozyta 8 064 200,13 zi.

TABELA
WYDATKI NA OSWIATE 1 WYCHOWANIE

CALOSC WYDATKOW NA OSWIATE I WYCHOWANIE 2024
OSWIATA I WYCHOWANIE

14312 724,87 zt

szkoly podstawowe

636 383,11 zt

Oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych

2213 756,80 zt

Przedszkola

235116,15 zt

Inne formy wychowania

508 524,65 zt

swietlice szkolne

2 265 847,56 zt

dowozenie uczniéw do szkot

1116218,38 zt

Licea ogdlnoksztalcace

37 430,20 zt

doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

1516 127,24 z

stolowki szkolne i inne

105 098,00 zt

Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych, szkotach
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego

780 932,00 zt

Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych

116 553,74 zt

bezptatny dostep do podrecznikow

128 948,98 zi

pozostata dziatalno$é

23 973 661,68 z1 RAZEM
EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
1 073 648,45 zt Internaty i bursy
35 765,00 zt Pomoc materialna dla uczniow o charakterze motywacyjnym
1109 413,45 zk RAZEM
25 083 075,13 zi RAZEM WYDANO NA OSWIATE

W 2024 r. wynagrodzenia nauczycieli stazystow w Gminie Gniewino nie byly nizsze od S$rednich
krajowych.

8.1. Struktura ogélna wydatkow

Catkowite wydatki na o$wiate i wychowanie w 2024 roku wyniosty: 25 083 075,13 z}

Na t¢ kwotg sktadaja si¢ dwa glowne dzialy:

1) Os$wiata i wychowanie — 23 973 661,68 zt
2) Edukacyjna opieka wychowawcza — 1 109 413,45 zt

Udziat procentowy:

1) Oswiata i wychowanie: 95,6% ogoétu wydatkow,
2) Edukacyjna opiecka wychowawcza: 4,4% og6tu.

8.2. Dynamika wydatkéw — poréwnanie 2023 i 2024 roku
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Rok Laczne wydatki na Réznica (kwota) Réznica (%)
oswiate
2023 [19 651 471,77 |— |— |
2024 125 083 075,13 zt |1+5 431 603,36 z1 1+27,6% |
Whiosek:

Wydatki Gminy Gniewino na o$wiat¢ i wychowanie w 2024 roku wzrosty o ponad 5,43 min zl, co
oznacza wzrost o 27,6% w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost ten wynika m.in. z rosngcych
kosztéw wynagrodzen w o$wiacie, zwigkszonych wydatkéw na dowoz ucznidow, utrzymanie
przedszkoli oraz realizacje zadan z zakresu edukacji specjalnej i zywienia uczniow.

8.3.Zrédla finansowania o$wiaty

R Subwencja o§wiatowa (z budzetu Udzial Srodki wlasne Udzial Srodkéw
ok , . .

panstwa) subwencji gminy wlasnych
2023][12 287 928,00 zt 162,5% 17363 543,772 |37,5% |
2024)[17 018 875,00 z 167,9% 18 064 200,13 2t |32,1% |
Whioski:

1) W 2024 roku subwencja o§wiatowa wzrosta o 4 730 947 z1 w stosunku do roku 2023.

2) Pomimo tego wzrostu, wydatki wlasne gminy réwniez zwiekszyly sie o ok. 700 tys. zl, co
oznacza, ze Gmina Gniewino nadal w znaczacym stopniu wspotfinansuje zadania o§wiatowe.

3) W 2024 roku z wlasnych srodkéw gmina pokryta ok. 8,06 mln zl, czyli okelo 1/3 calkowitych
wydatkow na o$wiate.

8.4. Oswiata i wychowanie — szczegélowa analiza 2024
Laczna kwota: 23 973 661,68 zi

Najwieksze pozycje wydatkow:

Lp. Pozycja Kwota (z1) ngzii:llew

1 ||Szkoty podstawowe | 1431272487 59,7%|
2 |[Dowozenie uczniéw do szkot | 2265847,56] 9,5%|
3 |Przedszkola | 2213756,80| 9,2%|
4 |[Stotowki szkolne i inne | 151612724 6,3%|
‘5 HLicea ogolnoksztatcace H 1116 218,38H 4,7%’
6 |[Swietlice szkolne | 508 524,65 2,1%)|
‘7 HOddZiaiy przedszkolne w szkotach podstawowych H 636 383,1 IH 2,7%‘
‘8 HZadania specjalnej organizacji nauki (szkoty podstawowe) H 780 932,00“ 3,3%’
9 Pozostalg (onsztalcanie r.1auczy<’:i’eli, inne formy wychowania, ok. 634 000 2.6%

podreczniki, pozostata dziatalnosc)
Whiosek:

Najwigksza pozycje stanowig wydatki na szkoly podstawowe (blisko 60%), co odzwierciedla
kluczowg role tej kategorii w systemie o$wiaty gminnej. Znaczace $rodki przeznaczono réwniez na
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dowozenie uczniow (9,5%) i przedszkola (9,2%), co potwierdza konsekwentne dziatania gminy w
zakresie zapewnienia rownego dostepu do edukacji.

8.5. Edukacyjna opieka wychowawcza
Laczna kwota: 1 109 413,45 zt
W tym:

1) Internaty i bursy: 1 073 648,45 zt (96,8%)
2) Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym: 35 765,00 zt (3,2%)

Whiosek:

Zdecydowana wickszo$¢ srodkow przeznaczona zostata na utrzymanie internatow i burs, co wspiera
uczniow uczacych sie¢ poza miejscem zamieszkania.

Pomoc materialna, cho¢ stanowi niewielki odsetek wydatkow, pozostaje istotnym elementem systemu
wspierania uczniéw zdolnych.

8.6. Struktura procentowa calego budzetu o§wiatowego (25 083 075,13 zl)

Kategoria Kwota (z1) pr(?c(glit?:)lwy
ISzkoly podstawowe | 1431272487 |  571% |
Przedszkola i oddzialy przedszkolne | 285013991 | 114% |
IDowozenie uczniow | 2265847,56 |  9,0% |
IStotowki szkolne | 151612724 | 6,0% |
‘Licea ogolnoksztatcace H 1116218,38 H 4,5% ‘
lInternaty i bursy | 107364845 |  43% |
‘Pozostale ($wietlice, zadania specjalne, pomoc, podr¢czniki itd.)H ok. 1 948 000 H 7,7% ‘

Wydatki na oswiate w 2024 roku znaczaco wzrosly — o ponad 5,43 min zt w poréwnaniu do roku
2023, co stanowi 27,6% wzrostu.

Subwencja o§wiatowa wzrosta o 4,73 min zl, jednak Srodki wlasne gminy réwniez zwiekszyly sie o
700 tys. z}, co potwierdza duze zaangazowanie finansowe samorzadu.

Najwiekszym obcigzeniem budzetowym pozostajg szkoty podstawowe (ok. 60% wydatkow).

Znaczacy udzial wydatkow na dowozenie uczniow (ponad 2,2 mln zl) wskazuje na konieczno$é
utrzymywania szerokiej sieci transportu szkolnego.

Wysokie naklady na przedszkola i oddzialy przedszkolne potwierdzajg priorytetowe traktowanie
edukacji najmtodszych dzieci.

Wydatki na stotowki szkolne i zadania specjalne dowodza realizacji zadan zwigzanych z opieka,
dozywianiem i edukacja wlaczajaca.

Pomimo wzrostu subwencji z budzetu panstwa, Gmina Gniewino wcigz finansuje z wlasnych srodkow

okolo jednej trzeciej wszystkich wydatkow o$wiatowych, co wymaga statej rownowagi miedzy
potrzebami edukacyjnymi a mozliwosciami budzetowymi.
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